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Quizz Botanique : 30 minutes a 1
heure — parcours libre ou animation

d'un temps fort (adaptable).

Description :
e Reconnaitre des graines
e Culture générale : connaitre les
notions et les chiffres clés
e Défis / challenge photo

e Puzzle

Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n‘est pas exhaustive.

Ice Breaker au Potager : 15 a 30

minutes (adaptable).

Description : Balade botanique, réveil
musculaire au potager, jeu de
présentation « Mauvaise herbe ou

plante compagne ? », Quizz...

Conférence Botanique : : conférence
d’'une heure sur un sujet RSE,

botanique...

Description :

e Principes et enjeux de la RSE

Les nouveaux potagers

Se reconnecter a la Nature

L'alimentation durable

Introduction a la Permaculture

Permaculture et entreprise
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n'est pas
exhaustive.

Réunion au Potager

Description des ateliers : Keynote,
icebreaker, atelier semer et faire
émerger des sujets, “mettre les mains
dans la terre”, récolter et construire la

feuille de route.

Workshop Permaculture : atelier

participatif de 3 heures (adaptable).

Description des activités : initiation a
la permaculture, échange autour de
“produire en permaculture”, tous au

potager, permaculture et entreprise.

Keynote

Description : intervention d'une demi-
heure de notre CEO sur un sujet lié a
I'impact, a I'entreprenariat, a la

reconversion professionnelle, a la RSE.

Teambuilding Potager : une journée

ou une demi-journée.

Description des activités : construire
des jardinieres, faire des semis,
entretenir un potager, récolter et
cuisiner des légumes, découvrir la

permaculture, partager le vivant...
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Durée : 3 heures (adaptable).

La fresque une méthodologie qui a fait ses preuves pour sensibiliser a I'écologie, comprendre les enjeux et se
mettre en action. Elle se se réalisent sur un temps de 3 heures pendant lesquelles nous travaillons en

intelligence collective avec des groupes de 5 a 20 participants. Nos animateurs ont été formés a I'animation,

et sont habilités a animer la fresque du climat.

A travers une approche ludique et pédagogique, permettez a vos équipes de s’approprier le défi de
I"'urgence climatique. Cette animation se fonde sur les données issues de rapports scientifiques pour

mobiliser |'intelligence collective de votre équipe.
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Durée : 2h30. Description : Un escape game mettant en

exergue nos problématiques climatiques?

Description C'est possible !

e Entre couture, dessin et storytelling, Plus qu’un escape game classique, vous

vous concevrez une poupée de comprendrez mieux les enjeux et la

chiffon en faveur des enfants

situation écologique actuelle.

hospitalisés de la région.

Un team building de solidarité pour vos

collaborateurs !
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Durée : 2h30. Durée : 2h.

L. Description :
Description : _
Venez confectionner une ceuvre d’art

Des challenges éducatifs sous un format _ _ _
_ apres une immersion en pleine nature dans
Olympiades 100% engagées. _
_ _ _ un cadre verdoyant et apaisant.
Défi durables, économie d’énergie, ou

encore tri sélectif, de nombreux aspects

de la RSE seront abordés.
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Durée : 2h. Durée : 1h30.

o D Dtion -
Description : escription

s . , Inspirée de la roue de la fortune, cette
Rien ne se perd, rien ne se créer, tout

. activité ludique aborde des themes RSE
se transforme

: . comme |'égalité, la diversité ou lI'impact
Le compost circle met en lumiére la

. environnemental. Défis et réflexions
boucle du compost a travers des

.y : s'enchainent pour sensibiliser tout en
activités ludiques.

L , . renforcant la cohésion. Un moment
En équipe, découvrez concretement

. engageant pour apprendre, echanger et
quelles sont les actions du compostage 9a9 P PP 9

agir ensemble.
sur notre terre.
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Durée : 1 heure. Durée : 3 heures (adaptable).

“Je suis touchée” Cette activité de team building initie

Lors de cette activité, exploitez tous les une solide planification dans un vrai
recoins du parc, en équipe ou en solo, travail d'équipe. Quelques régles de

activez le mode ceil de lynx bien affuté base, pas de limites, cette activité de

pour pouvoir viser et tirer sur vos construction se vit avec des dominos

ennemis. aux couleurs vives et encourage la ou

A la fin : un seul champion, peut-étre les équipes a travailler ensemble pour

vous ? construire un parcours et un scénario

renversants !




N Lt s AcTviTES I

Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Vous connaissez la série Squid Game ? N
Plusieurs équipes, une compétition.

Inspirée de son concept, cette activité _
o Affrontez-vous au cours de plusieurs
vous plonge dans une compétition
_ . o ) . épreuves et devenez les grands
palpitante ou les équipes s'affrontent a
. _ _ N .. vainqueurs du tournoi !
travers une série de jeux, jusqu’a ce qu'il

n‘en reste qu'une !

Juste du fun, de la stratégie et un

soupcon d'adrénaline !
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Pour mener a bien leur mission 5 N
on. A chague équipe sa table !

les équipes devront résoudre de . .
quip Les participants devront relever

nombreuses énigmes afin d’ouvrir : o s : A
gmes atin d'ou plusieurs défis immersifs mélant

les cadenas qui renferment les , : . ,
9 mémoire, logique, écoute et

lutions. Entr ion .
solutions tre action et observation.

réflexion, manipulation et

observation, chacun devr :
devra Le but : communiquer ensemble

apporter son expérience au profit , C
PP P P et coopérer pour réussir le

de I"équipe pour étre les plus challenge.

rapides et remporter la victoire !
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

1930 : Noémie Ballandraux est

retrouvée morte... Partez en équipe a la recherche

d’indices disséminés dans |'espace

Munissez-vous de votre long de jeu.

manteau gris et de votre Chaque code découvert vous

chapeau : les inspecteurs gadgets permet d’ouvrir une boite et de

sont 1a ! faire un pas de plus dans une

enquéte immersive et

Fouillez, fouinez, cherchez, personnalisée.

aucun détails ne doit passer a la

trappe pour résoudre le mystere.
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

A vos caméras ! Devenez . o L
Envie de faire lacher prise a vos

scénaristes, acteurs et
collaborateurs ?

réalisateurs le temps d'un atelier
unique. - L. /A
9 L'improvisation théatrale est

Chaque équipe a pour mission e i s 1 0
9 quip€ ap I"activité idéale pour libérer la

de créer le meilleur court- L )
créativité, renforcer I'écoute et

métrage, avec ou sans costumes, favoriser la cohésion

en lien (ou non) avec votre , .
Un moment spontané pour sortir

entreprise. Faites preuve du cadre, tout en stimulant la
d’originalité, de créativité et : , R
confiance et I'esprit d'équipe.

d’humour pour décrocher le

César. Et... action !
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Durée : 3 heures (adaptable).

Z & " Description : La cohésion d’équipe a travers la construction, ensemble,

-
" sas et m
B R Sy e 2l

d'une ceuvre picturale. L'oeuvre d'un grand artiste est proposée a
I'ensemble du groupe. Seul petit probleme, le groupe est divisé en
équipes et chacune doit réaliser une partie de I'ceuvre géante, carily a
autant de morceaux que de participants. Comment faire pour que les
raccords soient parfaits, que les couleurs soient similaires et que le
résultat final soit proche de I'original ? Une seule solution :
communiquer, s‘organiser, imaginer et travailler en commun. Aprés un
travail intensif, tous les cadres sont assemblés pour reproduire de
maniere spectaculaire I'ceuvre choisie (exemples : Miro, Picasso, Matisse

ou Andy Warhol).
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’'activité, mais la liste n'est pas exhaustive.

Durée : 4 heures pour l'activité et le

déjeuner (adaptable)

Description
e Vous serez répartis en trois équipes : la
premiere prépare l'entrée, la deuxiéme
prépare le plat, la troisieme, le dessert.
e Chaque équipe devra décrire sa préparation
aux autres participants puis les servir a table.

Tout au long de |'activité, vous serez quidés

par un cuisinier professionnel qui vous
partagera tous ses conseils.
e Déjeuner, eaux et vins inclus dans la

prestation.
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’'activité, mais la liste n'est pas exhaustive.

Description : Grace a notre animation Casino gastronomique centrée
autour des vins et des fromages, nous vous proposons de vivre le temps
d'une soirée dans l'univers prestigieux des jeux de casino, mais celui-ci

sera adapté au monde de la gastronomie.

Ce que comprend lI'animation : en fonction du nombre de convives.

- 3 tables de casino dégustation : table des vins et table des fromages
- 3 animateurs professionnels

- Le matériel nécessaire au bon déroulement de la prestation : verres,
vins, fromages.

- 1 pack billets factices personnalisés

- Cadeaux clin d'ceil pour la vente aux enchéres

- Animation, présence et encadrement de la prestation par un

responsable.




Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Description : en fonction du nombre de convives

- Mise en place d'un bar a vin avec une sélection d'au moins
4 vins choisis selon de nombreux critéres.

- Un sommelier est la pour raconter I'histoire des domaines,
faire voyager les convives au travers du goUt et des odeurs.

- Un vin sera dégusté a |'aveugle pour entrainer I'échange et
le partage. Verrerie, matériel divers inclus.

- Gamme de vins : Blancs, Rouges, une curiosité. Sélection
mixte entre vins du Sud-Ouest et Méditerranée.

- Dégustation a I'aveugle (sans connatitre le produit) d'un vin.
- Les convives dégustent et tentent de reconnaitre la région
de production. La personne ayant donné le plus de bonnes

réponses ou, les plus proches de la vérité, gagne une

bouteille du produit dégusté.
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Elles sont gérées par des prestataires externes.
Voici plusieurs exemples d’activité, mais la liste n’est pas exhaustive.

Un fondamental qui fait ses Simple, fédérateur et compétitif,

preuves depuis des années, qui le blind test est votre allié pour la

rassemble toutes les générations soiree.

et qui ne cesse de nous faire La régle du jeu est simple, en solo

vibrer. ou en équipe, soyez les plus

Qui sait, vous pourriez bien rapides a deviner les artistes et les

découvrir quelques talents titres des chansons, faites le plein

insoupconnés parmi vos de points et visez la victoire !

collaborateurs !




B NOUS CONTACTER

Elsa Laroque
Maftresse de maison

contact@domaine-beausoleil.fr

@

0647718472

o

“Depuis plus de vingt ans, j'accompagne des équipes dans |I'organisation de leurs
temps forts.
Je sais combien ces journées comptent pour la cohésion, la confiance, I"élan
collectif.

la fois.
Vous pouvez nous confier votre événement l'esprit tranquille.”

~

Ici, chaque détail est pensé pour que tout soit fluide, professionnel, et chaleureux a

/

St Jory

Merville
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Beauzelle

Colomiers

() 1664 Rte d'Aussonne 31330 Merville



https://www.domaine-beausoleil.fr/

